
 

                                                                 
1 Criteriile privind ÎMM-urile sunt stabilite de Legea nr. 206-XVI din 7 iulie 2006 „Privind susţinerea sectorului 
întreprinderilor mici şi mijlocii” şi presupun un număr de salariaţi de până la 250 persoane, suma anuală a veniturilor 
din vânzări de până la 50 mil. lei şi valoarea totală a anuală de bilanţ a activelor de până la 50 mil. lei.  
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Sursa: Biroul Naţional de Statistică 

*Doar pentru companiile din industria prelucrătoare 
Sursa: Banca Mondială, Chestionarele de întreprinderi (Enterprise Surveys)  

                                                                 
2 Annual Report on European SMEs 2013/2014 – A Partial and Fragile Recovery, European Commision, Directorate-
General for Enterprise and Industry. Totodată, criteriile privind IMM-urile diferă în UE și Republica Moldova, făcând 
comparația directă în acest domeniu nerelevantă.  
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3 În componența COSME 2014-2020, pe lângă țările UE fac parte și așa țări cum sunt Muntenegru, Turcia, Macedonia și 
Islanda. 
4 Regulamentul (UE) Nr. 1287/2013 de instituire a unui program pentru competitivitatea întreprinderilor și a 
întreprinderilor mici și mijlocii (COSME 2014-2020). 
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5 http://www.psddc.org/sites/default/files/subweb/the_dcfta_facility_-_17102014.pdf 



 

Acest documente fost elaborat cu suportul unui grant oferit de Departamentul de 

Stat al SUA. Opiniile, constatările și concluziile din infografic aparțin autorilor și 

nu reflectă neapărat pe cele ale Departamentului de Stat al SUA. 


